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STATUT 
INSTYTUTU „POMNIK-CENTRUM ZDROWIA DZIECKA” 

 
 
 
Zatwierdzam 
Minister Zdrowia 
 
Z upowaŜnienia  
Ministra Zdrowia 
Podsekretarz Stanu 
 
Andrzej Włodarczyk  
 
 
Warszawa, dnia 29 marca 2011 r. 

 
 
 
 

Rozdział I 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 
 

Instytut „Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka”, zwany dalej „Instytutem”, działa na podstawie:  
1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618), zwanej dalej „ustawą”, 
2) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z późn. zm.), 
3) ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie 

sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z późn. zm.), 
4) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia Instytutu „Pomnik-Centrum 

Zdrowia Dziecka” (Dz. U. Nr 149, poz. 725), 
5) niniejszego Statutu, 
6) innych przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 
 

§ 2. 
 

1. Instytut posiada osobowość prawną. 
 
2. Siedzibą Instytutu jest miasto stołeczne Warszawa. 
 
3. Instytut moŜe uŜywać skróconej nazwy: IPCZD. 
 
4. Instytut ma prawo uŜywania pieczęci okrągłej z wizerunkiem godła Rzeczypospolitej Polskiej pośrodku i nazwą: Instytut 

„Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka” w otoku. 
 
5. Instytut obejmuje swoim działaniem obszar kraju. 
 
6. Organem sprawującym nadzór nad Instytutem jest minister właściwy do spraw zdrowia. 
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Rozdział II 
 

Przedmiot i zakres działania Instytutu 
 

§ 3. 
 

1. Przedmiotem działalności Instytutu jest prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych, oraz działalności leczniczo-     
-usługowej ukierunkowanej na potrzeby zdrowotne dzieci, młodzieŜy i młodych dorosłych, realizacja zadań 
dydaktycznych,  a takŜe przystosowywanie wyników badań  naukowych i prac rozwojowych do potrzeb 
praktyki oraz wdraŜanie wyników badań naukowych i prac rozwojowych. 

  
2. W związku z prowadzoną działalnością podstawową Instytut moŜe: 

 1) upowszechniać wyniki badań naukowych i prac rozwojowych, 
 2) wykonywać badania i analizy oraz opracowywać opinie i ekspertyzy w zakresie prowadzonych badań 

naukowych i prac rozwojowych, 
 3) opracowywać oceny dotyczące stanu i rozwoju poszczególnych dziedzin nauki i techniki oraz sektorów go-

spodarki, które wykorzystują wyniki badań naukowych i prac rozwojowych oraz w zakresie wykorzysty-
wania w kraju osiągnięć światowej nauki i techniki, 

 4) prowadzić działalność normalizacyjną, certyfikacyjną i aprobacyjną, 
 5) prowadzić i rozwijać bazy danych związane z przedmiotem działania Instytutu, 
 6) prowadzić działalność w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczości oraz 

ochrony własności przemysłowej i intelektualnej, w tym korzystania z przysługujących Instytutowi praw 
autorskich, a takŜe działalności wspierającej innowacyjność przedsiębiorstw, 

 7) wytwarzać w związku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi aparaturę, urządze-
nia, materiały i inne wyroby oraz prowadzić walidację metod badawczych, pomiarowych oraz kalibrację 
aparatury, 

 8) prowadzić działalność wydawniczą związaną z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojo-
wymi. 

 
 

3. W zakresie realizacji zadań dydaktycznych Instytut moŜe prowadzić: 
 1) studia podyplomowe i doktoranckie, związane z prowadzonymi przez Instytut badaniami naukowymi i pra-

cami rozwojowymi, 
 2) inne formy kształcenia, w tym specjalizacje, szkolenia i kursy dokształcające.   
 

4. Instytut uczestniczy w systemie ochrony zdrowia, z wykorzystaniem dostępnych metod wykonując zadania              
w zakresie: 
1) lecznictwa stacjonarnego – poprzez zapewnienie pacjentom całodobowej opieki i postępowania lecznicze-

go, 
2) lecznictwa ambulatoryjnego – poprzez prowadzenie działalności konsultacyjnej i leczniczej, 
3) lecznictwa rehabilitacyjnego – poprzez udzielanie świadczeń w zakresie usprawniania ruchowego, fi-

zjoterapii, psychoterapii oraz zaopatrywania w specjalistyczny sprzęt rehabilitacyjny, ortopedyczny            
i  protetyczny, 

4) diagnostyki – poprzez wykonywanie badań i procedur dla potrzeb rozpoznania choroby, ustalenia sposobu 
terapii i rehabilitacji, 

5) opieki długoterminowej – w szczególności poprzez udzielanie świadczeń z zakresu specjalistycznej opieki 
domowej, 

6) profilaktyki – poprzez realizację świadczeń zdrowotnych oraz programów zapobiegania chorobom i ich 
wczesnego wykrywania, 

7) realizacji programów polityki zdrowotnej, 
8) opracowywania standardów procedur medycznych, 
9) prowadzenia edukacji i promocji zdrowia. 
 

5. Wykonując zadania, o których mowa w ust. 4, Instytut moŜe ponadto prowadzić działalność gospodarczą           
w zakresie:  
1) prowadzenia badań klinicznych, 
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2) opracowywania i wydawania analiz, opinii i ekspertyz uŜytkowych w szczególności dotyczących produkt-
tów przeznaczonych dla dzieci i młodzieŜy, w tym produktów Ŝywnościowych i suplementów diety, 

3) opracowywania i wydawania opinii sądowych, 
4) prowadzenia analiz z zakresu udzielania świadczeń zdrowotnych, 
5) wdraŜania systemów poprawy jakości i efektywności udzielania świadczeń zdrowotnych oraz wdraŜania 

nowych technologii medycznych. 
 
6. Instytut moŜe wykonywać zadania w zakresie słuŜby medycyny pracy w celu realizacji profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami. 
 
7. Instytut moŜe takŜe prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 

1) organizacji i obsługi sympozjów, zjazdów, konferencji, kursów, posiedzeń naukowo-szkoleniowych 
organizowanych przez Instytut lub przy współudziale Instytutu, imprez o podobnym charakterze oraz 
imprez towarzyszących, 

2) korzystania z przysługujących Instytutowi praw autorskich w zakresie nie objętym ust. 2 pkt 6, 
3) sprzedaŜy praw do korzystania z zastrzeŜonych przez Instytut znaków towarowych, 
4) sprzedaŜy, najmu, dzierŜawy lub udostępnienia w innej formie składników mienia Instytutu, w tym 

nieruchomości, w szczególności wraz z dostawą mediów i usług telekomunikacyjnych,  
5) sprzedaŜy poŜytków naturalnych, niezuŜytych materiałów, odpadów i surowców wtórnych, 
6) sprzedaŜy wyrobów dekoracyjnych, 
7) usług Ŝywienia zbiorowego, usług cateringowych, prowadzenia bufetów, 
8) usług transportowych, w tym w zakresie transportu medycznego, 
9) usług konsultingowych i działalności doradczej w zakresie wdraŜania i doskonalenia systemów 

zarządzania jakością i środowiskiem, informatyki, badań i analiz ekonomicznych oraz technicznych,             
a takŜe innych usług w zakresie doradztwa związanego z prowadzeniem działalności i usług zarządzania 
w jednostkach świadczących usługi medyczne, 

10) innym, związanym z działalnością Instytutu. 
 

8. Do zadań Instytutu naleŜy realizowanie zadań obronnych na wypadek kryzysu i wojny. 
 
9. W celu realizacji zadań określonych w ust. 1-7 oraz w granicach określonych przez przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego Instytut moŜe tworzyć fundacje oraz spółki kapitałowe, a takŜe obejmować lub nabywać akcje      
i udziały w takich spółkach oraz osiągać przychody z tego tytułu. 

 
 

Rozdział III 
 

Organy Instytutu. Skład rady naukowej 
 

§ 4. 
 

1.   Organami Instytutu są: 
1) dyrektor, 
2) rada naukowa. 

 
2.   Zadania organów Instytutu oraz sposób ich powoływania, z zastrzeŜeniem § 5 ust. 4 i 5, określa ustawa. 
 

§ 5. 
 
1. Rada naukowa liczy 40 członków, z zastrzeŜeniem art. 30 ust. 5 ustawy. W skład rady naukowej wchodzą: 

1) pracownicy naukowi Instytutu – w liczbie 28, 
2) osoby spoza Instytutu, o których mowa w art. 30 ust. 4 ustawy – w liczbie 12. 

 
2. Liczba naleŜnych miejsc w radzie naukowej dla pracowników, których mowa w ust. 1 pkt 1 i posiadających 

stopień naukowy doktora habilitowanego lub tytuł naukowy wynosi 25, z zastrzeŜeniem ust. 4. 
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3. W skład rady naukowej wchodzi równieŜ nie więcej niŜ trzech pracowników naukowych Instytutu 
posiadających stopień naukowy doktora, lecz nie posiadających stopnia naukowego doktora habilitowanego 
lub tytułu naukowego, którzy w głosowaniu otrzymają większą liczbę głosów od pracowników posiadających 
stopień naukowy doktora habilitowanego lub tytuł naukowy, nie wchodzących do rady naukowej w ramach 
liczby miejsc określonych ust. 2.  

 
4. Pracownicy naukowi Instytutu posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub tytuł naukowy, którzy 

nie uzyskali członkostwa w radzie naukowej w ramach liczby miejsc określonych w ust. 2, lecz w głosowaniu 
otrzymali więcej głosów niŜ pracownicy naukowi Instytutu posiadający wyłącznie stopień naukowy doktora, 
wchodzą do rady naukowej w liczbie nie większej od trzech. 

 
 

Rozdział IV 
 

Kryteria i tryb przeprowadzania i ogłaszania konkursu na stanowiska naukowe 
 

§ 6. 
 

1. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem. 
 

2. Konkurs ogłasza dyrektor w drodze zarządzenia. 
 

3. W ogłoszeniu o konkursie podaje się w szczególności: nazwę stanowiska, którego konkurs dotyczy, 
wymagania formalne, kryteria wyboru, listę dokumentów, które kandydat powinien złoŜyć oraz termin 
składania dokumentów.  

 
4. Kryteriami wyboru są aktywność naukowa i dorobek naukowy kandydata. 

 
5. Ogłoszenie o konkursie jest publikowane w szczególności na stronie internetowej Instytutu oraz na stronie 

internetowej ministra właściwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej. Termin zgłaszania ofert 
nie moŜe być krótszy niŜ 14 dni od daty zamieszczenia ogłoszenia na stronie internetowej Instytutu. 
 

6. Kandydat powinien złoŜyć dokumenty wymienione w ogłoszeniu. Z kandydatami spełniającymi wymagania 
formalne jest przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna. 
 

7. Na podstawie złoŜonych dokumentów oraz rozmowy kwalifikacyjnej, z uwzględnieniem kryteriów 
określonych w ust. 4, jest wyłaniany zwycięzca konkursu. 
 

8. Konkurs moŜe być nierozstrzygnięty i w takim przypadku moŜna ogłosić nowy konkurs na dane stanowisko.  
 
 

Rozdział V 
 

Tryb wyboru komisji dyscyplinarnej 
 

§ 7. 
 

1. Komisja dyscyplinarna w Instytucie, której zadaniem jest orzekanie w sprawach dyscyplinarnych 
pracowników naukowych Instytutu w pierwszej instancji, pochodzi z wyboru. 

 
2. Czynne prawo wyborcze w wyborach do komisji dyscyplinarnej przysługuje pracownikowi naukowemu 

zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy w Instytucie. 
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3. Bierne prawo wyborcze w wyborach do komisji dyscyplinarnej przysługuje pracownikowi naukowemu 
zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu w Instytucie nie krócej niŜ rok od dnia rozpoczęcia procedury 
wyboru komisji dyscyplinarnej. 

 
4. W celu przeprowadzenia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej dyrektor w drodze zarządzenia powołuje 

komisję wyborczą składającą się z 5 członków, spośród pracowników Instytutu nieposiadających czynnego       
i biernego prawa wyborczego oraz wskazuje przewodniczącego komisji. 

 
5. Kandydatury na członków komisji dyscyplinarnej naleŜy zgłaszać do przewodniczącego komisji wyborczej       

w terminie 14 dni od dnia zarządzenia wyborów przez dyrektora. 
 
6. Komisja wyborcza informuje pracowników Instytutu o terminie wyborów oraz podaje listę kandydatów na 

członków komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym dniem wyborów. 
 
7. Głosowanie jest tajne. 
 
8. W skład komisji dyscyplinarnej wchodzą trzej kandydaci, którzy otrzymają kolejno największą liczbę głosów. 
 
9. Komisja sporządza protokół z wyborów, który przekazuje dyrektorowi. 
 
10. Dyrektor ogłasza wyniki wyborów. 
 

 
Rozdział VI 

 
Postanowienie końcowe 

 
§ 8. 

 
Statut wchodzi w Ŝycie z dniem zatwierdzenia przez ministra właściwego do spraw zdrowia. 


