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Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1.

Instytut ,,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka”, zwanylejg,Instytutem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutachdwacizych (Dz. U. Nr 96, poz. 618), zwanej dalej aust’,

2) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opiekwotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, zZp&m.),

3) ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukbwyytule naukowym oraz o stopniach i tytule w rzste
sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z fpd zm.),

4) rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1995 r.prasvie utworzenia Instytutu ,Pomnik-Centrum
Zdrowia Dziecka” (Dz. U. Nr 149, poz. 725),

5) niniejszego Statutu,

6) innych przepiséw prawa powszechnie obgujacego.

§2.
1. Instytut posiada osobowoprawr.
2. Siedzily Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa.
3. Instytut mae wywac skréconej nazwy: IPCZD.

4. Instytut ma prawozywania pieczci okragtej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polsk&rodku i nazw: Instytut
JPomnik-Centrum Zdrowia Dziecka” w otoku.

5. Instytut obejmuje swoim dziataniem obszar kraju.

6. Organem sprawagym nadzor nad Instytutem jest minister éefavy do spraw zdrowia.



Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dziatania Instytutu
8§ 3.

Przedmiotem dziatalsoi Instytutu jest prowadzenie badaaukowych i prac rozwojowych, oraz dziatditideczniczo-
-ustugowej ukierunkowanej na potrzeby zdrowotneedzi mtodziey i mitodych dorostych, realizacja zada
dydaktycznych, a tale przystosowywanie wynikéw batla naukowych i prac rozwojowych do potrzeb
praktyki oraz wdraanie wynikéw bad@naukowych i prac rozwojowych.

. W zwiazku z prowadzomdziatalndgcia podstawow Instytut mae:

1) upowszechniawyniki bada naukowych i prac rozwojowych,

2) wykonywa& badania i analizy oraz opracowyévapinie i ekspertyzy w zakresie prowadzonych hada
naukowych i prac rozwojowych,

3) opracowywa oceny dotyczce stanu i rozwoju poszczegolnych dziedzin natéghniki oraz sektoréw go-
spodarki, ktére wykorzystajwyniki bada naukowych i prac rozwojowych oraz w zakresie wyksty-
wania w kraju ogignie¢ swiatowej nauki i techniki,

4) prowadzt dziatalng¢ normalizacyji, certyfikacyjr i aprobacyja,

5) prowadz i rozwija¢ bazy danych zwizane z przedmiotem dziatania Instytutu,

6) prowadzt dzialalng¢ w zakresie informacji naukowej, technicznej i etanicznej, wynalazczai oraz
ochrony wtasnéci przemystowej i intelektualnej, w tym korzystardgrzystugujcych Instytutowi praw
autorskich, a tate dziatalnéci wspieragcej innowacyjné¢ przedstbiorstw,

7) wytwarza w zwiazku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracamainojowymi aparatuy, urzadze-
nia, materiaty i inne wyroby oraz prowaézvalidacg metod badawczych, pomiarowych oraz kalibgacj
aparatury,

8) prowadzt dziatalng¢ wydawnicz zwiazarg z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami ropwo

wymi.

. W zakresie realizacji zadalydaktycznych Instytut nie prowada:

1) studia podyplomowe i doktoranckie, az@ane z prowadzonymi przez Instytut badaniami naykaw pra-
cami rozwojowymi,

2) inne formy ksztalcenia, w tym specjalizacj&adenia i kursy doksztatcage.

Instytut uczestniczy w systemie ochrony zdrowiayykorzystaniem dogpnych metod wykonaf zadania

w zakresie:

1) lecznictwa stacjonarnego — poprzez zapewnienieeptaijn calodobowej opieki i pegtowania lecznicze-
go,

2) lecznictwa ambulatoryjnego — poprzez prowadzeniatalncsci konsultacyjnej i leczniczej,

3) lecznictwa rehabilitacyjnego — poprzez udzielafidadczeér w zakresie usprawniania ruchowego, fi-
Zjoterapii, psychoterapii oraz zaopatrywania w gd&tyczny sprzt rehabilitacyjny, ortopedyczny
i protetyczny,

4) diagnostyki — poprzez wykonywanie badgrocedur dla potrzeb rozpoznania choroby, ustaleposobu
terapii i rehabilitaciji,

5) opieki diugoterminowej — w szczegékud poprzez udzielanigwiadcze z zakresu specjalistycznej opieki
domowej,

6) profilaktyki — poprzez realizagjswiadczér zdrowotnych oraz programow zapobiegania chorobaoh i
wczesnego wykrywania,

7) realizacji programow polityki zdrowotnej,

8) opracowywania standardéw procedur medycznych,

9) prowadzenia edukacji i promociji zdrowia.

. Wykonujac zadania, o ktérych mowa w ust. 4, Instytutzengonadto prowadidziatalné¢ gospodarcg
w zakresie:
1) prowadzenia badaklinicznych,



2) opracowywania i wydawania analiz, opinii i ekspertygytkowych w szczegolni dotycacych produkt-
téw przeznaczonych dla dzieci i mtodarew tym produktéwzywnaosciowych i suplementéw diety,

3) opracowywania i wydawania opiniadowych,

4) prowadzenia analiz z zakresu udzielavigadczer zdrowotnych,

5) wdrazania systemow poprawy jas@ i efektywndci udzielaniaswiadczé zdrowotnych oraz wdiania
nowych technologii medycznych.

6. Instytut mae wykonywa zadania w zakresie sloy medycyny pracy w celu realizacji profilaktyczroggieki
zdrowotnej nad pracownikami.

7. Instytut mae take prowadzi dziatalng¢é gospodarczw zakresie:

1) organizacji i obstugi sympozjow, zjazdéw, konfergn&ursow, posiedzge naukowo-szkoleniowych
organizowanych przez Instytut lub przy wspoétudzildetytutu, imprez o podobnym charakterze oraz
imprez towarzysatych,

2) korzystania z przystugagych Instytutowi praw autorskich w zakresie niestymn ust. 2 pkt 6,

3) sprzeday praw do korzystania z zastémsych przez Instytut znakéw towarowych,

4) sprzeday, najmu, dzietawy lub udosipnienia w innej formie skladnikbw mienia Instytutw, tym
nieruchoméci, w szczegoélngi wraz z dostawmediow i ustug telekomunikacyjnych,

5) sprzeday pozytkédw naturalnych, niezytych materiatdw, odpaddw i surowcow wtornych,

6) sprzeday wyrobdw dekoracyjnych,

7) ustugzywienia zbiorowego, ustug cateringowych, prowadadnifetéw,

8) uslug transportowych, w tym w zakresie transporalyeznego,

9) ustug konsultingowych i dziataldoi doradczej w zakresie wdiania i doskonalenia systeméw
zaradzania jakécia i srodowiskiem, informatyki, badai analiz ekonomicznych oraz technicznych,
a take innych ustug w zakresie doradztwa ge@inego z prowadzeniem dziatadobi ustug zarzdzania
w jednostkacKBwiadczicych ustugi medyczne,

10) innym, zwhzanym z dziatalnicia Instytutu.

8. Do zada Instytutu nalgy realizowanie zadeobronnych na wypadek kryzysu i wojny.
9. W celu realizacji zadaokrelonych w ust. 1-7 oraz w granicach clomych przez przepisy prawa powszechnie

obowizujacego Instytut mee tworzy¢ fundacje oraz spotki kapitatowe, a zakobejmowa lub nabywé akcje
i udziaty w takich spétkach oraz agec przychody z tego tytutu.

Rozdziat 11l
Organy Instytutu. Sktad rady naukowej
§4.
1. Organami Instytutuas
1) dyrektor,
2) rada naukowa.
2. Zadania organdw Instytutu oraz sposob ich pomarya, z zastrzeniem § 5 ust. 4 i 5, okila ustawa.
§5.
1. Rada naukowa liczy 40 czlonkow, z zaskergiem art. 30 ust. 5 ustawy. W skiad rady naukavetjodz:
1) pracownicy naukowi Instytutu — w liczbie 28,

2) osoby spoza Instytutu, o ktérych mowa w art. 30 diststawy — w liczbie 12.

2. Liczba nalenych miejsc w radzie naukowej dla pracownikow, ¥ktfr mowa w ust. 1 pkt 1 i posiadaych
stopier naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowynasi 25, z zastrzeniem ust. 4.



3. W skiad rady naukowej wchodzi réwnienie wigcej niz trzech pracownikdw naukowych Instytutu
posiadajcych stopi@ naukowy doktora, lecz nie posiagiajch stopnia naukowego doktora habilitowanego
lub tytutu naukowego, ktorzy w gltosowaniu otrzymajicksz liczbe glosow od pracownikéw posiadajch
stopier naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowe wchodzcych do rady naukowej w ramach
liczby miejsc okrélonych ust. 2.

4. Pracownicy naukowi Instytutu posiadey stopigé naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukoktgrzy
nie uzyskali czlonkostwa w radzie naukowej w ramictby miejsc okrélonych w ust. 2, lecz w glosowaniu
otrzymali wicej glosdw nt pracownicy naukowi Instytutu posiadey wylacznie stopié naukowy doktora,
wchodz do rady naukowej w liczbie nie gkiszej od trzech.

Rozdziat IV
Kryteria i tryb przeprowadzania i ogtaszania konkursu na stanowiska naukowe
§ 6.

1. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedkom&ursem.

2. Konkurs ogtasza dyrektor w drodze zgizenia.

3. W ogloszeniu o konkursie podajeesw szczegdlnéci: nazwe stanowiska, ktérego konkurs dotyczy,
wymagania formalne, kryteria wyboru, kstdokumentéw, ktére kandydat powinien a6 oraz termin
sktadania dokumentow.

4. Kryteriami wyboru g aktywna¢ naukowa i dorobek naukowy kandydata.

5. Ogloszenie o konkursie jest publikowane w szczegginna stronie internetowej Instytutu oraz na steoni
internetowej ministra wkziwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Pulzinej. Termin zglaszania ofert

nie maze by krotszy ni 14 dni od daty zamieszczenia ogtoszenia na stintéenetowej Instytutu.

6. Kandydat powinien zioy¢ dokumenty wymienione w ogtoszeniu. Z kandydatapghsiapcymi wymagania
formalne jest przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna

7. Na podstawie zimnych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej, z agkdnieniem Kkryteridw
okreslonych w ust. 4, jest wytaniany zwyeica konkursu.

8. Konkurs mae by nierozstrzygnity i w takim przypadku mma ogtost nowy konkurs na dane stanowisko.

Rozdziat V
Tryb wyboru komisji dyscyplinarnej
§7.

1. Komisja dyscyplinarna w Instytucie, ktérej zadaniejmst orzekanie w sprawach dyscyplinarnych
pracownikdéw naukowych Instytutu w pierwszej insfarmochodzi z wyboru.

2. Czynne prawo wyborcze w wyborach do komisji dysimgrhej przystuguje pracownikowi naukowemu
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w tosfg.



8.

9.

Bierne prawo wyborcze w wyborach do komisji dysayainej przystuguje pracownikowi naukowemu
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu w Instytutie krécej nk rok od dnia rozpoezia procedury
wyboru komisji dyscyplinarnej.

W celu przeprowadzenia procedury wyboru komisjiaypdinarnej dyrektor w drodze zadzenia powotuje
komisje wyborcz sktadajca sie z 5 czionkow, spdd pracownikdéw Instytutu nieposiadaych czynnego

i biernego prawa wyborczego oraz wskazuje przewxzdoggo komisiji.

Kandydatury na cztonkéw komisji dyscyplinarnej riglegtaszé do przewodniczcego komisji wyborczej
w terminie 14 dni od dnia zaxdzenia wyborow przez dyrektora.

Komisja wyborcza informuje pracownikéw Instytututerminie wyboréw oraz podaje liskandydatow na
cztonkdéw komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 gmized wyznaczonym dniem wyborow.

Glosowanie jest tajne.
W sktad komisji dyscyplinarnej wchogltrzej kandydaci, ktérzy otrzymakolejno najwéksz liczbe gtoséw.

Komisja sporzdza protokot z wyboréw, ktéry przekazuje dyrektorow

10. Dyrektor ogtasza wyniki wyboréw.

Rozdziat VI
Postanowienie kacowe

§ 8.

Statut wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez ministradetevego do spraw zdrowia.



